


seines Konzerns. „Das Strukturpro-
gramm wurde erfolgreich abgeschlos-
sen. Gleichzeitig sind wir im Markt
beträchtlich gewachsen. Hieraus resul-
tieren ein Schwung und eine Ent-
schlossenheit, die uns in eine Phase des
ertragreichen Wachstums aus eigener
Kraft führen.“

Für Capgemini war der Kauf der
Georg Fischer Logimatik AG ein wich-
tiger Schritt, Capgeminis Präsenz in
der Schweiz – bis dahin das IT-
Beratungsgeschäft – nunmehr um um-
fassende Outsourcing-Services zu
ergänzen

heit. Für die Unternehmensgruppe
GF Piping Systems verantwortet der
Outsourcing-Spezialist einen Teil des
Application- und Infrastructure Manage-
mentssowie IT-Services im Bereich
Application Management für die Unter-
nehmensgruppe GF Machine Tools.
Dies umfasst u.a. die Betreuung von
SAP Landschaften, des Corporate Net-
works, Desktop-Services.

Die Vorteile

Georg Fischer CEO Stirnemann ist
sicher, die richtige Entscheidung ge-
troffen zu haben. „Wir haben in 2004
eine hohe Dynamik erlangt“, beurteilt
er rückblickend die Repositionierung

Er schrieb daher die Übernahme der
IT-Tochter des Konzerns, die Georg
Fischer Logimatik AG, inklusive der
72 Mitarbeiter als Full-Outsourcing-
Projekt aus. Eine Grundbedingung
war, dass die Geschäftstätigkeit sowie
alle vertraglichen Verpflichtungen
des Tochterunternehmens als IT- und
EDV-Dienstleister für den Mutterkon-
zern weitergeführt werden.

Die Lösung 

Man entschied sich bei Georg Fischer
für Capgemini als Outsourcing-Partner;
die Kapitalanteile wurden verkauft.
„Für uns waren mehrere Gründe aus-
schlaggebend, weshalb Capgemini den
Zuschlag bekam“, erklärt Stirnemann.
„Als international tätiges Unterneh-
men war es uns natürlich sehr wichtig,
dass unser Partner zwar einerseits in
unserer Region vertreten – und damit
erreich-bar ist –, andererseits aber
auchglobal agiert und entsprechende
Erfahrungen und Referenzen vorwei-
sen kann. Vor allem aber hat uns das
breite Know-how Portfolio von Cap-
gemini überzeugt.“

„Eine echte Herausforderung war die
Integration von drei Rechenzentren in
das weltweite Capgemini Service-
center-Netzwerk“, erinnert sich Stephan
Dyckerhoff, Senior Vice-President Cap-
geminiSchweiz AG. In der Praxis hieß
das: Rund 750 PC-Anwender, 850
SAP-Anwender, ungefähr 260 betreute
Systeme bei Georg Fischer (plus 32
externe Kunden), zwei Rechenzentren
in Schaffhausen sowie eines in Pratteln
waren von der Übernahme direkt be-
troffen. Doch der Übergang verlief rei-
bungslos, Störungen und Qualitäts-
verluste im Tagesgeschäft traten nicht
auf. Im Rahmen dieser Partnerschaft
betreut Capgemini Schweiz AG, Out-
sourcing Services heute das Management
der Bürokommunikation, der Desk-
tops und Infrastruktur für die Holding.
Zudem unterstützen die Capgemini-
Experten Georg Fischer durch Beratung
und Schulung zum Thema IT-Sicher- ©
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Capgemini ist einer der weltweit
führenden Dienstleister für Management-
und IT-Beratung, Technologie sowie Out-
sourcing. Das Unternehmen mit europä-
ischem Ursprung berät Kunden bei der
Entwicklung und Umsetzung von Wachs-
tumsstrategien sowie dem Einsatz neuer
Technologien. Capgemini wendet dabei
eine neue Form der Zusammenarbeit an:
CollaborativeBusiness Experience. Grund

lage ist die Verpflichtung von Dienstleister
und Kunde zu gemeinsamem Erfolg und
das Erreichen messbaren Mehrwerts auf
Basis enger Zusammenarbeit. Capgemini
beschäftigt derzeit weltweit rund 60.000
Mitarbeiter und erzielte 2004 einen Um-
satz von 6,3 Milliarden Euro. Mehr
Informationen zum Unternehmen, den
Dienstleistungen und Pressemitteilungen
finden Sie unter www.de.capgemini.com

Über die Capgemini-Gruppe

In Zusammenarbeit mitKontakt

Capgemini Systems GmbH
Berliner Straße 76 
D-63065 Offenbach
Tel.: +49 (0)69 - 9515 - 2115
Fax: +49 (0)69 - 9515 - 2102
info.outsourcing.de@capgemini.com
www.de.capgemini.com


