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Wie Siemens Power Generation
und Capgemini zusammen-
arbeiteten

Siemens Power Generation konzen-
triert sich auf die Entwicklung und
Produktion von Komponenten und
Dienstleistungen fiir den ganzen Le-
benszyklus eines Kraftwerkes, welche
die Planung, Errichtung und den Be-
trieb von Anlagen wesentlich profit-
abler und effizienter gestalten. Das in
Erlangen anséssige sowie mit 23 For-
schungs- und Produktionsstétten in
Europa, Nordamerika und Asien ver-
tretene Unternehmen des Siemens-
Konzerns ist weltweit der zweitgrofite
Hersteller von Gasturbinen. In den
ersten beiden Phasen des Logistikpro-
jektes hatte das Unternehmen gemein-
sam mit Capgemini eine Strategie
entwickelt, um die Logistikketten unter
Berucksichtigung regionaler Aspekte
neu auszurichten. In der dritten Pro-

jektphase stand die Herausforderung
im Mittelpunkt, die neue Supply Chain-
Strategie in einer ausgewahlten Liefer-
kette umzusetzen und die Kompetenzen
der Mitarbeiter, beispielsweise im Rah-
men spezieller Trainings, entsprechend
auszubauen.

Capgemini setzte das neue Supply
Chain-Konzept an zwei Produktions-
statten in Berlin (firmenubergreifende
Planung und Taktzeitproduktion) sowie
in den USA (Konzept fiir Logistikpro-
zesse zwischen Zulieferern) um. AuRer-
dem wurden die Mitarbeiter in Sachen
Kapazitatsplanung geschult und von
den Beratern ein Rollenmodell fiir wich-
tige Planungs- und Beschaffungsfunk-
tionen in der Einkaufsabteilung ent-
wickelt. Die wéchentlichen Reporting-
Foren erhdhten die Transparenz und
fuhrten zu schnelleren Entscheidungs-
findung.

Capgemini ist einer der weltweit
fuhrenden Dienstleister fir Management-
und IT-Beratung, Technologie sowie Out-
sourcing. Das Unternehmen mit europé-
ischem Ursprung berét Kunden bei der
Entwicklung und Umsetzung von Wachs-
tumsstrategien sowie dem Einsatz neuer
Technologien. Capgemini wendet dabei
eine neue Form der Zusammenarbeit an:
Collaborative Business Experience. Grund-
lage ist die Verpflichtung von Dienstleister

Uber die Capgemini-Gruppe

und Kunde zu gemeinsamem Erfolg und
das Erreichen messbaren Mehrwerts auf
Basis enger Zusammenarbeit. Capgemini
beschéftigt derzeit weltweit rund 61.000
Mitarbeiter und erzielte 2005 einen Um-
satz von 6,954 Milliarden Euro. Mehr
Informationen zum Unternehmen, den
Dienstleistungen und Pressemitteilungen
finden Sie unter www.de.capgemini.com
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