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Eduard Bugelnig leitet die Outsourcing-Sparte von Capgemini

in Zentral- und Osteuropa

Berlin, 21. Januar 2008 — Zum 1. Januar 2008 wurde Eduard Bugelnig (43) zum neuen
Vorsitzenden der Geschiftsfiihrung der Capgemini Systems GmbH und Chief
Executive Officer der IT-Outsourcing-Sparte von Capgemini in Zentral- und
Osteuropa ernannt. Sein Verantwortungsgebiet umfasst die Lidnder Deutschland,
Osterreich und Schweiz sowie Osteuropa. Zu den Outsourcing-Kunden von
Capgemini in dieser Region zdhlen Unternehmen wie Drigerwerk, General Motors,
Hochtief, Schneider Electric oder Georg Fischer aus der Schweiz. Eduard Bugelnig
folgt auf Peter Henkel, der nach zweieinhalb Jahren an der Spitze und erfolgreicher
Neuaufstellung der Einheit in die Funktion des Chief Operating Officers wechselt.
Henkel bleibt Geschiftsfithrer der Capgemini Systems GmbH ebenso wie Antonio
Schnieder, der gleichzeitig auch Vorsitzender der Geschiftsfiihrung der Capgemini

Deutschland Holding GmbH ist.

Bugelnig verantwortete zuletzt von London aus das Risikomanagement fiir
Outsourcing-Projekte bei Capgemini auf globaler Ebene. Zuvor hatte der gebiirtige
Osterreicher verschiedene Management-Positionen innerhalb der Capgemini-Gruppe
inne. Seine berufliche Laufbahn startete Bugelnig bei Ernst & Young, wo er bis Ende
2000 als CEO fiir die Consulting-Sparte in Osterreich und Osteuropa verantwortlich
zeichnete. Eduard Bugelnig studierte Betriebsinformatik an der Technischen

Universitit und Universitit in Wien.

Foto von Eduard Bugelnig unter http://www.de.capgemini.com/presse/fotos
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Uber Capgemini

Capgemini, einer der weltweit filhrenden Dienstleister fiir Management- und IT-
Beratung, Technologie-Services sowie Outsourcing, ermoglicht seinen Kunden den
unternehmerischen Wandel durch den Einsatz von Technologien. Als Dienstleister
stellt Capgemini Wissen und Fahigkeiten zur Verfiigung, um seinen Kunden die
notwendigen Freirdume fiir Wachstum und geschéftlichen Erfolg zu schaffen.
Grundlage ist eine besondere Form der Zusammenarbeit: Collaborative Business
Experience.

Capgemini beschiftigt weltweit rund 83.000 Mitarbeiter und erzielte 2006 einen
Umsatz von 7,7 Milliarden Euro. Mehr Informationen finden Sie unter

http://www.de.capgemini.com
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